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O Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio veio permitir aglutinar,
num unico documento, Plano de Escola, agregando deste modo, os varios documentos
estratégicos e organizacionais das Unidades Orgéanica.

Segundo o decreto supracitado, na alinea k) do artigo 3.° define o conceito de Plano
de Escola como “documento unico de cada unidade organica, que consagra o planeamento,
a monitorizagédo e avaliagdo da sua misséo estratégica educativa, elaborado e aprovado
pelos seus 6rgaos de administragdo e gestao para a duragédo do seu mandato”.

No cumprimento do estipulado na alinea b) do ponto 1 do artigo 64.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, o Conselho Pedagdgico elaborou a
proposta de Plano de Escola. Este € um documento unico de planeamento estratégico da
unidade orgénica e que acompanha a duracdo dos mandatos dos 6rgéos de administragao
e gestdo da escola. Assim sendo, a sua vigéncia terminara no final do ano letivo de
2027/2028.

Para a sua elaboracao foi tida em conta as especificidades da escola, a analise da
avaliacdo interna, da avaliacdo externa bem como a analise dos inquéritos realizados a
comunidade educativa.

Pretende-se, com este documento, simplificar e desburocratizar o processo de
gestdo e organizacao escolar, reduzir esforcos e trabalho, e minimizar os efeitos decursivos
da anterior dispersao e proliferacido de documentos, muitas vezes elaborados em diferentes
momentos do percurso organizacional, sem se perder a constru¢cdo e compilagdo de
elementos essenciais para um adequado processo de definicdo, acompanhamento e
reflexdo sobre o rumo da escola.

Por fim, concentrar, num uUnico documento, toda a informagdao que norteia o
funcionamento da unidade orgénica permite demonstrar a coeréncia organizacional, as
linhas estratégicas e operacionais, a missdo, a visdo e os valores, a qualidade do servigo
prestado e eliminar o risco de os membros da comunidade educativa desconhecerem onde
esta contida a informacgao que norteia a sua acao.

Educar, valorizar, transmitir, aprender, ensinar, inovar, compartilhar serdo acdes
constantes que se pretende por em pratica, cujos objetivos primordiais serdo: um ensino de
qualidade, a autonomia, o respeito e a igualdade assumindo assim o lema - Por uma escola

inclusiva e digital, de todos e para todos!
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De4slgnacao| Escola Basica e Secundaria Mouzinho da Silveira

Rua Jogo da Bola, s/n
9980-024 - Corvo

g'o_leﬁ'u'u.e Geral: 292596288

Ebs.mouzinhodasilveira@edu.azores.gov.pt — Servicos Administrativos

Ceebs.mouzinhodasilveira@edu.azores.gov.pt — Conselho Executivo

A Escola Basica e Secundaria Mouzinho da Silveira é de construgao relativamente
recente. O edificio foi inaugurado no dia 25 de setembro de 1998, pelo Excelentissimo
Senhor Presidente do Governo Regional dos Agores, Carlos César, e na presenga do entdo
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara, Manuel Rita. Mas esta nao foi a primeira
escola na ilha do Corvo. Temos conhecimento de que ja existiram anteriormente 3 escolas.

A primeira escola da ilha data do século XIX. Na altura, devido a populacao ser pouco
numerosa, ao dificil acesso a ilha e a falta de instalagdes, lecionava-se em casas de
particulares. As turmas existentes estavam divididas por sexos. As disciplinas lecionadas
eram idénticas as areas da componente geral atuais: lingua portuguesa, ciéncias, histéria,
geografia e matematica.

Mais tarde, a escola comecou a funcionar no atual edificio da farmacia,
posteriormente no espacgo utilizado presentemente para centro de convivio e por ultimo na
biblioteca municipal da ilha. Na altura, s6 se podia estudar até ao 4.° ano de escolaridade.
Porém, com a chegada da telescola a ilha do Corvo, a possibilidade de estudar alargou-se
até ao 6.° ano de escolaridade. Os alunos que pretendessem prosseguir os estudos tinham
que se deslocar para outra ilha, na maioria dos casos para a ilha Faial.

Em 1998, a ilha do Corvo foi honrada com a inauguragao de um edificio novo, onde
comecou a funcionar a Escola Basica Integrada Mouzinho da Silveira, tendo-se alargado a
oferta educativa ao 9.° ano de escolaridade. Nesse ano foi elaborado o simbolo da nossa
escola pelo professor Raul Gongalves. Um simbolo com a representacao do busto de
Mouzinho da Silveira e as cores da escola.

No ano de 2012 o ensino secundario passa a fazer parte da escola.

Bem diferente das escolas anteriores, a escola atual beneficia de melhores

instalagbes: um ginasio, uma biblioteca, um bar, espacos de recreio e alguns meios


mailto:Ebs.mouzinhodasilveira@edu.azores.gov.pt
mailto:Ceebs.mouzinhodasilveira@edu.azores.gov.pt

EBS Mouzinho da Silveira Plano de Escola

informaticos a disposicao de alunos e professores. A escola, neste momento, leciona todos

os niveis de ensino.

Missao, Visao, Valores e Perfis (aluno, docente e pessoal de acao
educativa)

A saida da escolaridade obrigatéria

T T Responsabilidade e
munido de mdltiplas literacias que integridade

lhe permitam analisar e questionar

”Educar para 0 —.  criticamente a realidade, avaliar e Exceléncia e exigéncia

selecionar a informagdo, formular

i hipdteses e tomar decisGes : : ~
desenvo/wmento mora/ fundamentadas no seu dia a dia; CU r|05|dade; reﬂexao e

(5 SOCia// com ViSta a livre, autébnomo, responsavel e inovagéo
formacdo de Cidadﬁos consciente de si préprio e do

mundo que o rodeia;

/ivresl responsdveis (5 capaz de lidar com a mudanga e Clda_d_anlaNe
CO”SCientes de mOdO a com a incerteza num mundo em pa rtICIpa(;aO

rapida transformagéo;

terem uma voz ativa e que reconheca a importancia e o Liberdade

desafio oferecidos conjuntamente

prOGtIVG no fUturO da pelas Artes, pelas Humanidades e
nossa sociedade w pela Ciéncia e a Tecnologia para a
. sustentabilidade social, cultural,

> econémica e ambiental de Portugal >

e do mundo;

capaz de pensar critica e
autonomamente, criativo, com
competéncia de trabalho
colaborativo e com capacidade de
comunicagao;

apto a continuar a aprendizagem
ao longo da vida, como fator
decisivo do seu desenvolvimento
pessoal e da sua intervengdo social;

que conhega e respeite os
principios fundamentais da
sociedade democratica e os
direitos, garantias e liberdades em
que esta assenta;

que valorize o respeito pela
dignidade humana, pelo exercicio
da cidadania plena, pela
solidariedade para com os outros,
pela diversidade cultural e pelo
debate democratico;

que rejeite todas as formas de
discriminagdo e de exclusdo social.

Principios e valores orientadores
A EBS Mouzinho da Silveira assume um conjunto de principios que conduzem a sua agao:

v Inclusdo: direito de todos ao acesso e participagdo, de modo pleno e efetivo, aos mesmos

contextos educativos.
v' Equidade: promogao do acesso e sucesso para todos.

v Trabalho colaborativo: promogao da participagao, entreajuda e cultura democratica.
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v" Autorregulacao da aprendizagem: reforco de praticas de autorreflexao e agdo no qual o aluno

estrutura, monitoriza e avalia as suas aprendizagens.

v"Integragdo comunitaria: promogao de aprendizagens assentes na cidadania ativa.

Perfis
A EBS Mouzinho da Silveira pretende que os diferentes membros da comunidade escolar

apresentem os seguintes perfis:

eAtendendo ao conjunto de competéncias e aprendizagens a desenvolver por eles, a nossa escola pretende

criar alunos auténomos, responsaveis, solidarios e livres. Com este perfil pretende-se que apliquem os
conhecimentos adquiridos na escola nos diversos contextos da sua vida pessoal e profissional, que tenham
uma voz ativa na sociedade, com um espirito critico e, acima de tudo, respeitadores dos valores universais e da
diversidade cultural.

eDevem demonstrar contentamento pela pratica profissional que exercem promovendo e investindo na sua
formacgdo continua, o que por sua vez o fara ser um bom orador a nivel de comunicac¢do e gestdo da sala de
aula. Deve ser capaz de encorajar e motivar os alunos, com um rigor cientifico, a um aprofundamento dos seus
conhecimentos. Deste modo, fomenta a autoconfiancga nos alunos e a valorizagdo do outro.

Docentes

ePerante o paradigma educacional do século XXI “escola de e para todos” e atendendo as individualidades na
nossa unidade organica, o pessoal da agdo educativa deve apresentar um perfil de responsabilidade, empatia,
paciente e tolerante, flexivel, organizado e atencioso, capacidade de trabalhar em equipa, de gerir conflitos e
Pessoal de de adaptar-se a mudanga. Deve ainda ter gosto pelo trabalho com criangas e jovens pois s6 assim poderdo
) : promover a bem-estar no cuidado e acompanhamento dos mesmos.
Acdo Educativa

Lema da escola: “Por uma escola inclusiva e digital, de todos e para

todos!”
Uma escola de qualidade é uma Escola onde todos tém lugar e onde a todos é proporcionada

uma resposta educativa adequada e de qualidade. A escola cabe a aceitacdo e valorizacdo da
diferenca e ndo ser mais um meio de discriminagao e exclusao, com as repercussoes negativas

que dai resultam para a valorizagdo humana, social e cultural.

A escola tem de ser o nucleo essencial do processo educativo, pelo que deve ser pensada
para todos, traduzindo assim um dos mais elementares direitos de cidadania — a formacao

global das nossas criangas e jovens em condi¢oes de igualdade de oportunidades.

Hoje a escola enfrenta um grande desafio: adaptar-se e acompanhar a grande evolugao
tecnoldégica que se faz sentir e ao mesmo tempo integrar as diferentes realidades
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socioecondmicas e culturais que existem. Os alunos nao sio tabuas rasas. Chegam a escola
com vivéncias e aprendizagens do seu meio e ja com competéncias digitais desenvolvidas.
Cabe a escola, aproveitar e dar continuidade ao desenvolvimento destas competéncias. A
quantidade de informagéo que nos chega é cada vez maior, é necessario ter competéncias de
selecionar e usar essa informagéo de acordo com determinados valores para formarmos

cidadaos solidarios, ativos, autobnomos e empenhados na vida comunitaria.

Comunicacao e articulagao com a comunidade escolar/ divulgagao de
Informacao
No que diz respeito aos canais de comunicagao estabelecidos, verifica-se:

SGE
SMS EXPRESS

Correio eletrénico
institucional

Reporter Mouzinho
Comunidade
Educativa

Escola Pagina da escola

Redes Sociais
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Plano de Escola

A promocgdo do dialogo com os alunos, as familias e a comunidade no planeamento e

realizacao do ensino e da aprendizagem é feita mediante:

= As Reunides de Pais e Encarregados de Educagao com os Diretores de Turma;

= O atendimento aos Pais e Encarregados de Educacéo, pelos Diretores de Turma e pelo

Conselho Executivo;

= A presencga dos representantes de Pais e Encarregados de Educacdo nas reunides da

Assembleia de Escola e do Conselho Pedagdgico, participando nas decisdes e na construgcao

dos documentos orientadores da Unidade Organica;

= A definicdo de parcerias com outras institui¢des.

- SWOT (como vamos concentrar-nos nos pontos fortes, reconhecer

AVALIACAO DIAGNOSTICO

as fraquezas, agarrar as oportunidades e proteger-nos das ameagas?

» Auséncia de docentes
profissionalizados;

» Localizagao ultraperiférica da ilha que
dificulta o acesso a equipamentos
culturais de grande relevancia
educativa;

» Dificuldades econémicas das familias;

» Nao valorizagao do saber;

» Curriculos demasiado tedricos e com
pouca componente pratica;

» Auséncia de transmissdo de objetivos

para o futuro por parte dos pais.

» dificuldades no ambito da leitura/
interpretagdo de enunciados escritos;
» falta de raciocinio légico-abstrato no 1°

ciclo;
» nivel satisfatorio baixo no desempenho
dos alunos nos dominios cognitivos;
»pouco envolvimento de algumas
familias no projeto educativo dos seus
filhos;

» falta de salas para a lecionagdo e
apoios;

> escassos recursos financeiros para a
implementagéo das medidas,
nomeadamente ao nivel da formagéo
docente

» Participagdo nos projetos Eco-Escolas
Parlamento Jovens, Jogos desportivos,
Clubes;

» Participagdo da escola em projetos
regionais, nacionais e internacionais;

» Possibilidade da  continuidade  de
parcerias/protocolos;

» Formagdes b-learning e e-learning.

» 0% de abandono escolar

» avaliagao intercalar

» atividades extracurriculares

» apoio direto em sala de aula

» professor tutor

» Numero de alunos por turma

»envolvimento da escola em projetos e
parcerias europeus que estimulam o
desenvolvimento de competéncias
linguisticas culturais e digitais.
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P1- Qualidade das aprendizagens dos alunos;
P2- Promogao do desenvolvimento profissional dos docentes;
P3-Mobilizagdo da comunidade educativa e parceiros sociais.

OBJETIVOS INDICADORES METAS (qual o ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS | DURAGAO
ESTRATEGICOS DE nivel de ambigdo (o que vamos fazer para (quem s&o os (quanto
(o que pretendemos DESEMPENHO dos nossos alcangar 0os nossos maximos tempo
alcancar?) (como vamos objetivos?) objetivos?) responsaveis vamos
medir as nossas pela precisar para
realizagbes?) implementagéo, alcangar os
monitorizagdo e objetivos?)
avaliagdo dos
objetivos?)
OE1 -Analise das | Ensino Basico - Diversificar, diferenciar | - Assembleia da | 2025/2028
1.1.Melhorar o | avaliagdes e ajustar préticas escola;
aproveitamento dos | intercalares nas | - atingir 90% de pedagbgicas no sentido | -Conselho
alunos . na éregs posiFiva~s . na | de responder as | Pedagdgico;
competéncia da | curriculares avaliagao interna a necessidades el - Conselho
interpretagéo de | (CDT; CP); todas as L -
enunciados escritos; - Anadlise das | disciplinas. caracteristicas dos | Executivo;
1.2.Melhorar o | avaliagdes alunos; -
aproveitamento dos | sumativas (CP); - Promover o | Departamentos;
alunos nas areas | -Relatérios  de | Ensino desenvolvimento de | Coordenadores
curriculares de | Tutoria (CT); Secundario atitudes/comportamentos | dos diretores de
estudo do  meio, | -Relatorio conducentes & formagéo | turma;
matematica e | elaborado pelos | - atingir 100% de pessoal e a aquisicao de | - EMAEI;
corrntseqtientemente ngartamentos transico. conhecimentos; - Diretores de
?.OS.IL\J/I%LIIﬁcs)}ar 0s ERel?a;’[c')rio - Desenvolver (_).gosto Turma;
resultados face ao | elaborado pelo pelas . ahwdgdes - Conselho de
ano anterior; Coordenador do culturais, desportivas, Turma
1.4 Aumentar ProSucesso; artisticas e recreativas; '

recursos
tecnolégicos,
existentes na escola,
que viabilizem a
implementagao da

aprendizagem com
recurso as TIC;
1.5.Diminuir as
limitagbes
relativamente a
localizagao
ultraperiférica da ilha;
1.6.Esclarecer as
familias relativamente
aos seus
direitos/deveres
econdmicos;

1.7.Promover
palestras de forma a
valorizar o saber;

1.8.0rientar 0s
alunos e
encarregados de

educagdo para um
leque mais vasto de
ofertas profissionais
na escola e em outras

- Relatério de
final da Escola;
- Relatério dos
departamentos.
Nudmero de
assistentes

Operacionais

afetos a escola

Numero de AO

que participam
nas agdes de
formagéao
promovidas.

- Reforcar o

quadro de AO.

- Promover pelo
menos um
momento
formativo

destinado aos AO.

- Estimular as
aprendizagens

nas diferentes
areas curriculares
€ nao curriculares.

-Promover experiéncias

significativas com
recurso a tecnologias,
metodologias e

estratégias
diversificadas;

- Adquirir mais recursos
tecnolégicos;
-Sensibilizar docentes e
alunos para aderir a
projetos;

- Proporcionar momentos
de esclarecimento (inicio
e final de ano letivo);
Organizacgao de
modalidades de  apoio
educativo diversificadas e
adequadas;

Diversificagao dos
instrumentos de avaliagéo;

Implementar atividades e
projetos de caracter
transversal e interdisciplinar

i:h:S; Regist Promover na comunidade
L 69'3 0s na educativa um ambiente de
participagao de
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atividades, projetos e
clubes;

1.10. Aumentar o
numero de
Assistentes
Operacionais (AO) e
promover a sua
formagéo continua

bem-estar e motivador das
aprendizagens.

Solicitar a abertura de
concursos para AO;

Solicitar a  substituicao
célere dos AO em situagao
de auséncia prolongada;

Realizacdo de acgbes de
formacgéao nas areas
consideradas prioritarias.

OE2 - Avaliagdo de | Assegurar que os | Proporcionar ao pessoal | Conselho 2025-2028
alunos que | alunos concluam o | docente atualizagdo em | Executivo
- Requerer mais | beneficiam das | ciclo de ensino no | areas fundamentais/de
recursos financeiros | MSAI tempo previsto interesse da sua atividade. EMAEI
para a
implementagdo das | - Respostas de | Realizar pelo
medidas, escola as MSAI menos 1 reuniao
nomeadamente  ao com
nivel da formagédo | - Relagdo com | EE/Pais/Familias
docente; EE/Pais/Familias
- Consolidar
estratégias e praticas
de avaliagédo inclusiva
em toda a
comunidade
educativa
OE3 Representacéo Envolver os - Estabelecer interligagdes | Conselho 2025-2028
Aumentar a | dos pais/EE nos | pais/EE nos entre a escola e a | Executivo
frequéncia e | 6rgdos da processos de comunidade educativa de
regularidade dos | escola; tomada de modo a contribuir para a | Conselhos de
contactos entre a deciséo da escola; | formagéo dos alunos; Turma
familia e a escola. Numero de - Envolver a comunidade na
pais/EE Promover a divulgagéo das atividades e

envolvidos nas
atividades da
escola.

envolvéncia e/ou
participagdo dos
pais/EE e restante
comunidade em
pelo menos uma
atividade do PAA.

projetos desenvolvidos.
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V. Organizacao administrativa da Unidade Organica
Organograma de orgaos, estruturas e servicos

o
=
T
Assembleia de Escola 2
>
z
2
a
H
g
H

Conselho Executivo

Curriculares epartamento

Conselhos de P — Servigos Especializados de
Turma Apoio Educativo

EMAEI e c 0
Coordenador
ProSucesso Curricular
Estruturas de i
Biblioteca Escolar

Coordenador Estratégia

PAULIAU| OBISI0 IPSEIMNINST

de Educacdo paraa
Cidadania

Representante dos
Pais/EE

Representantes do

Pessoal DE Acdo
Educativa Equipa de Prevengado e Combate
Representante dos Bullying e Cyberbullying

Alunos do Ens. Sec.

Jeo1INY OUAWRANbLU ApseIMANS] | oI

otody apseimnns3

-
]
]
]
1
1

Regime de Funcionamento
Regime Diurno X  Noturno []

Organizacgéo do ano letivo | Semestral [X]  Periodal []

Dias da Semana 2.2 a6.2feira

Calendario Escolar
De acordo com a Portaria n.° 937/2025, de 08 de julho.

Calendario de reunides
As reunides ocorrem sempre que convocadas pelo presidente do respetivo érgao ou a

requerimento de um tergco dos seus membros. A convocatoéria da reunido € enviada pelo
presidente da mesma, através do seu correio eletrénico, para todos os membros, com o
conhecimento do Conselho Executivo e com a antecedéncia minima de 48 horas uteis. Estas
também sao afixadas no placard da sala de professores. As reunides dos Conselhos
Executivo, Administrativo e Pedagdgico, tém frequéncia mensal. A Assembleia de Escola
reune ordinariamente duas vezes por ano. As reunides dos diferentes Departamentos
Curriculares, realizam-se de forma articulada, com as reunides do Conselho Pedagdgico. O

Conselho dos Diretores de Turma reune ordinariamente duas vezes por semestre.
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Os 6rgaos de gestao, Assembleia de Escola, Conselho Executivo, Conselho Pedagdgico e

Conselho Administrativo, reinem de acordo com o estipulado no DLR n.° 19/2023/A, de 31

de maio, a definir nos respetivos regimentos internos.

Anabela Santos

Presidente da Assembleia - docente

Fernando Ferreira

Vice-Presidente da Assembleia - Docente

Patricia Castanheira

Secretaria da Assembleia - Docente

Joana Brizido

Docente

Marlene Rodrigues

Docente

Tania Coelho

Presidente do Conselho Executivo

Marta Costa

Presidente do Conselho Pedagdgico

Marta Leitao

Representante do Pessoal de A¢ao Educativa

Carina Rodrigues

Representante dos Pais e Encarregados de Educacgao

Margaret Pimentel

Representante dos Pais e Encarregados de Educacgao

Martim Mendonga

Representante dos alunos do ensino secundario

Angela Valadao

Representante da Camara Municipal do Corvo

Marta Costa

Presidente do Conselho Pedagégico — Coordenadora da Estratégia de Educagéo para a
Cidadania

Patricia Castanheira

Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico — Coordenadora ProSucesso

Tania Coelho

Presidente do Conselho Executivo

Anabela Santos

Coordenadora do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Fisicas e Naturais

Fernando Ferreira

Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais, Humanas e Linguas

Marlene Rodrigues

Coordenadora do Departamento Curricular de Expressoes e 1.° Ciclo

Joana Brizido

Coordenadora dos Diretores de Turma/ Coordenadora da EMAEI

Elisabete Barradas

Coordenadora da Biblioteca Escolar

Marta Leitao

Representante do Pessoal de Acdo Educativa — Assistentes Técnicos

Célia Nunes

Representante do Pessoal de Agdo Educativa — Assistentes Operacionais

Ana Ambraosio

Representante dos Pais e Encarregados de Educacéo

Sofia Oliveira

Representante dos alunos do ensino secundario
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Téania Coelho Presidente do Conselho Executivo

Patricia Castanheira Vice-Presidente do Conselho Executivo
Marta Costa Vice-Presidente do Conselho Executivo
Téania Coelho Presidente do Conselho Administrativo
Patricia Castanheira Vice-Presidente do Conselho Administrativo
Marta Leitao Coordenadora Técnica

Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Fisicas e Naturais

230; 500; 510; 520

Departamento Curricular de Ciéncias Sociais, Humanas e Linguas

290; 300; 320; 330; 400; 420

Departamento Curricular de Expressdes e 1.° Ciclo

110; 111; 240; 250; 620

Anabela Santos Coordenadora do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Fisicas

e Naturais

Fernando Ferreira | Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais, Humanas e

Linguas

Marlene Rodrigues | Coordenadora do Departamento Curricular de Expressdes e 1.° Ciclo

A definir anualmente.

Joana Brizido Coordenadora da equipa — Representante dos DT

Marlene Rodrigues Representante do 1.° Ciclo
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Lucinda Ramos

Representante do 3.° Ciclo e Ensino Secundario

Marta Costa

Elemento do Conselho Executivo

Marta Leitao

Docente Especializada em Educacgao Especial

Marcelo Vieira

Psicologo afeto a USIC

Eliana Azevedo

Representante dos EE

A equipa educativa da BE é responsavel pela gestdo, pelo tratamento documental, pela
animacao e dinamizagao de atividades.

Coordenadora da equipa da BE: Elisabete Barradas

Esta equipa interdisciplinar tem como principal objetivo promover a educacao para a saude
em contexto escolar, em articulacido com a equipa de saude da unidade de saude da ilha do
Corvo.

Coordenadora da equipa: Anabela Santos

Esta equipa tem como objetivo elaborar e implementar o Plano Escolar de Prevencao e

Combate ao Bullying e Cyberbullying na unidade orgéanica.

Elisabete Barradas Coordenadora da equipa - representante escolar da CPCJ

Marta Costa Coordenadora da Estratégia de Educagao para a Cidadania
Anabela Santos Coordenadora da Saude Escolar

Joana Brizido Coordenadora dos Diretores de Turma/ Coordenadora da EMAEI
M.2 Inés Silva Representante dos Alunos

Joana Patricio Representante dos Encarregados de Educagao

A coordenadora articula com a equipa regional. Entre outras fung¢des, acompanha e
monitoriza a implementagao da Estratégia de Educacgao para a Cidadania da Escola (EECE)
na Unidade Organica, e promove o envolvimento de todos os intervenientes no trabalho de
parceria e articulagao no ambito da educacao para a cidadania.

Coordenadora: Marta Costa
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Compete ao Conselho Executivo a gestdo das instalagdes, espagos e equipamentos e definir
as suas regras de funcionamento e utilizagao.

Atendendo a especificidade da nossa unidade orgéanica os

critérios para a constituigdo de turmas sao os seguintes:

» A realidade social da comunidade em que a escola
estd inserida; Utilizagao das letras A e B.

» A continuidade do grupo/turma;

» O percurso formativo dos alunos;

» A lingua estrangeira e a disciplina opcional dos
alunos.

v' A distribuicdo de servico docente inclui a atribuicdo de turmas dando primazia a
continuidade pedagégica, caso o docente se mantenha na nossa escola.

v' Procede-se a uma distribuicdo de niveis pelos varios docentes do grupo/area
disciplinar, por forma a que cada docente tenha a seu cargo 0 menor numero possivel
de disciplinas e anos de escolaridade, sempre que possivel.

v' A atribuigdo da diregdo de turma também é feita através da continuidade do diretor

de turma do ano letivo transato, isto sempre que ele permaneca no nosso
estabelecimento de ensino.
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» O principal critério visa direcionar as aulas
“tedricas”, de forma, a que estas decorram no
periodo da manhj;
> Evitar que a distribuicdo da carga letiva,
integre tempos livres no horario dos alunos;

» Tentar

dentro do possivel, implementar o

langcamento de tempos letivos em dias nao
consecutivos, mais concretamente nas disciplinas
com dois ou trés tempos semanais;

> Procurar dentro do possivel, ndo distribuir mais que
seis tempos letivos consecutivos, de carga letiva
diaria, podendo excecionalmente serem
distribuidos o0 maximo de oito tempos letivos diarios,
desde que estes sejam intercalados por duas, ou
mais disciplinas de natureza pratica;

» As aulas de Educacdo Fisica iniciam-se 60

minutos apods o periodo definido para almogo.

O regime de funcionamento e
horarios obedecem ao definido
no Regulamento de Gestao
Administrativa e Pedagdgica
de Alunos (RGAPA).

A carga horaria semanal de

cada area curricular nos
diferentes niveis de ensino é
aplicada de acordo com a lei

em vigor.

1.° ciclo 9h15 15h15 ou 16h15
2.°/3.° ciclos 8h30 17h00 ou 18h35
Ensino Secundario 8h30 17h00
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e DLR n.°23/2023/A, de 26 de junho (Estatuto da Carreira Docente)
e Portaria n.° 59/2019, de 28 de agosto de 2019 (Avaliacao dos Alunos do Ensino Basico)

e Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto de 2018 alterada pela portaria n.° 278/2023 de 8
de setembro (Avaliagdo dos Alunos do Ensino Secundario)

e Despacho n.° 6478/2017 de 26 de julho (Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria)

e Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 127/2025, de 29 de agosto. Aprovou a nova
Estratégia de Educacgao para a Cidadania;

e Despacho n.° 10637-A/2025, de 09 de setembro. Homologacdo das Aprendizagens
Essenciais da componente curricular/disciplina de Cidadania e Desenvolvimento.

e Despacho n.° 6944-A/2018 de 19 de julho (Aprendizagens essenciais — Ensino Basico)

e Despacho n.° 8476-A/2018 de 31 de agosto (Aprendizagens Essenciais — Ensino
Secundario)

e Portaria n.° 78/2023 de 29 de agosto de 2023 (Regulamento de Gestdo Administrativa e
Pedagégica de Alunos — RGAPA)

e Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro (Educacgéo Inclusiva)

e DLR n.° 34/2023/A, de 13 de outubro (Primeira alteracdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro- Educagao Inclusiva)

e Portaria n.° 58 /2023, de 10 de julho de 2023 (Programas Especificos de Escolaridade e
Formagéao)

o Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 de agosto (Estatuto do Aluno dos
Ensinos Bésico e Secundario)

e Portaria n.° 14/2020, de 10 de fevereiro de 2020 (Regulamento da Modalidade de Ensino
Especializado em Desporto- 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico)

e DLR n.° 19/2023/A, de 31 de maio (Regime juridico de criagdo, autonomia e gestdo das
unidades orgénicas do sistema educativo regional)

e DL n.° 55/2018, de 6 de julho (Autonomia e Flexibilidade Curricular — Ensino Basico e
Secundario)

e DLR n.°16/2019/A, de 23 de julho (Autonomia e Flexibilidade Curricular — Ensino Basico)

¢ Regulamento Interno

A EBS Mouzinho da Silveira disponibiliza um percurso educativo que inclui:
= 1.°2/2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico;
» Ensino Secundario

» Ensino Especializado em Desporto (2.° Ciclo).
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Sao admitidos aos cursos do Ensino Especializado em Desporto os alunos em
condicoes de frequentar o 5.° ano de escolaridade, do 2.° ciclo do ensino basico.

O Ensino Especializado em Desporto é frequentado em regime integrado.

No 2.° ciclo do ensino basico, a componente de formag¢ao vocacional tem uma carga
horaria semanal total de 1 bloco de 90 minutos.

O plano de estudos e o desenho curricular do ensino desportivo especializado sao
compostos pelas seguintes componentes:

« As componentes do curriculo e disciplinas consagradas no plano de estudos em vigor
para o ensino basico regular;

- A componente de formagao vocacional que inclui a area e disciplina de Formacao
Desportiva — Ginastica, Patinagem e Atletismo;

- A formacido desportiva integra como matérias os conteudos técnicos e taticos
inerentes a pratica de Ginastica, Patinagem e Atletismo, conteudos no dmbito da arbitragem
e organizagao desportiva especificas destas mesmas modalidades, bem como relativos a da

aptidao e condigao fisica.

Os desenhos curriculares sdo parte integrante da legislacdo vigente, que estabelece os principios

orientadores da organizagao e da gestao curricular da Educagéo Basica para o Sistema Educativo Regional.

E também apresentada outra oferta educativa especifica, de natureza complementar a outras existentes,
preconizada pela Portaria n.° 58/2023 de 10 de julho:

» Programa Formagao Profissionalizante.
No 1.° Ciclo e Ensino Secundario € disponibilizada a disciplina facultativa, Educag¢do Moral e Religiosa.

No 2.° e 3.° Ciclos, em alternativa a disciplina de Educacao Moral e Religiosa, oferecem-se a disciplina de

Desenvolvimento Pessoal e Social.
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Portugués 8
Matematica 8
Estudo do Meio 4
Artes Visuais 1
o <
S, 8 Expressio 1
S %= Dramatica/Teatro Cidadania e Desenvolvimento:
3E Danca 1
w < Musica Tecnologias da Informacgio e 1
Educagao Fisica Comunicagao 2
Inglés 2
Estudo Integrado 1
Educaciao Moral e Religiosas 1
Atividades de Apoio a 4
Aprendizagem
i Portugués 5
Linguas e =
. . Inglés 3
Estudos Sociais —— -
Historia e Geografia de Portugal Historia, 3
Matematica e Matematica Geografia 5
Ciéncias Ciéncias Naturais e Cultura 3
Educacio Educacgao Visual 2
, ¢ Educacgio Tecnolégica Agores, 1-25
Artistica e = -
L . Educacao Musical 2
Tecnolégica - p — =
Tecnologias da Informagado e Comunicagao 2-1g
EF Educacao Fisica 3
T Ensino Especializado em Desporto — GPA 2
C.D. Cidadania e Desenvolvimento 1
AAA Atividades de Apoio a Aprendizagem 1
Educagcdo Moral e Religiosa ou Desenvolvimento Pessoal e Social 1

1 Unidade de tempo de 45 minutos

2 Areas de integragdo curricular transversal, potenciada pela dimensdo globalizante do ensino neste ciclo

3 Disciplina de frequéncia facultativa

4 A disciplina de Histdria, Geografia e Cultura dos Agores é lecionada de forma transversal

5 A disciplina de Educagdo Tecnoldgica é lecionada um tempo no 5.2 ano e dois tempos no 6.2 ano

6 A disciplina de TIC é lecionada dois tempos no 5.2 ano e um tempo no 6.2 ano
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Portugués

Inglés

Francés

Ciéncias Sociais
e Humanas

Historia

Geografia

Matematica

Ciéncias Fisico -
Naturais

Ciéncias Naturais

Fisico-Quimica

Educacgao Visual

Educacao

Educacgao Tecnolégica

Artistica e

Educacgao Musical

Tecnolégica

Tecnologias da Informagdo e Comunicagao

Histéria,
Geografia
e Cultura
dos
Acores;

Wl Wl O —

90A+45S

N

Educacao Fisica

Cidadania e Desenvolvimento

Atividades de Apoio a Aprendizagem

Social

Educacao Moral e Religiosa ou Desenvolvimento Pessoal e

AlalalWw—— ala— Wl w| o

DACs

18] 4 |

Geral

Portugués

Inglés/Francés

Filosofia

Educacao Fisica

Especifica

Matematica A

Opc¢oess

Biologia/Geologia

Fisico-Quimica

Op¢oesio

Educacdo Moral e Religiosa

Cidadania e
Desenvolvimentog

2NN~ RS

Geral

Portugués

Inglés/Francés

Filosofia

Educacao Fisica

Especifica

Historia A

Opcoesi2

Geografia A

MACS

Cidadania e
Desenvolvimento

11

[e2){exM{e ) EENE R PN

7 A disciplina de Histdria, Geografia e Cultura dos Agores é lecionada de forma transversal

8 Numero de semanas com um tempo de 45 min

9 Permite permuta entre cursos

10 Frequéncia facultativa

11 Areas de integragdo curricular transversal, potenciada pela dimensédo globalizante do ensino neste ciclo

12 Permite permuta entre cursos
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Francés 6

Opcoesis Educacao Moral e Religiosa 1
Geral Portugués 4
Educacao Fisica : 4

Especifica Historia A % 6
Geografia C (b) £ 6

Inglés/Francés (b) 2 6

Biologia (c) % 6

Geologia (c) @ 4

Opgoesis Fisica (c) S 4
Quimica (c) 8 4

Sociologia (c) _§ 4

Antropologia (c) ] 4

Filosofia A (c) © 4

Opcao Educacdo Moral e Religiosa 1

Programa Especifico de Escolarizacdo e Formacdo, do artigo 9.°, da Portaria n.°58/2023 de 10 de
julho de 2023

Cultura, Lingua e Comunicagio (CLC)
2 (1° e 2° anos)
51 51 26
1 (3° ano)
Cultura, Lingua e Comunicagdo — Lingua
1 26 26 0
Estrangeira (CLC-LE)
. Competéncia Digital (CD) 2 (1° e 3° anos)
FORMACAO DE 1 (2° ano) 51 26 51
BASE - — -
Matematica, Ciéncia e Tecnologia 2 (1.° a0 3° ano)
51 51 51
(MCT)
Cidadania e Desenvolvimento (CD)
1 26 26 26
Competéncias Pessoais, Sociais e de
) Transversal
Aprendizagem (CPSA)16

13 Frequéncia facultativa

14 Areas de integracdo curricular transversal, potenciada pela dimensédo globalizante do ensino neste ciclo
15 escolher duas do conjunto b) ou uma do conjunto b) e uma do conjunto c)

16 A drea de competéncia - chave de Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem (CPSA) deve ser desenvolvida de forma transversal quando se trabalham
as outras quatro dreas que integram a componente de Formagdo de Base.
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Educagdo Fisica 2 (1° ano) 26
52 26
1 (2°¢ 3°ano)
10 (1° ano)
SUB TOTAL 257 206 180
8 (2° e 3° anos)
FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO 10 260 300 300
FORMACAO UFCD do Curso Operador/a de
TECNOLOGICA Jardinagem 7 175 250 250
(622161)
TOTAL DE TODAS AS COMPONENTES 26 (1° ano)
692 756 730
(2178 h) 24 (2° e 3° anos)

Estratégia de Educacao para a Cidadania da Escola Basica e Secundaria Mouzinho da
Silveira tem por base os principios definidos na Estratégia Nacional de Educacgao para a
Cidadania, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e as Aprendizagens
Essenciais decorrentes da articulagcdo dos conteludos das varias areas curriculares. De
acordo com os normativos em vigor e as orientagées da Estratégia Nacional de Educagao
para a Cidadania (ENEC), foram selecionadas as dimensdes com correspondéncia nos

conteudos das diferentes disciplinas.

1.2 ciclo 2.2 e 3.2 ciclos Ensino
Obrigatoriedade Dimensdes Secundario
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No &mbito da organizagdo escolar e de acordo com o artigo 32.° da Portaria n.° 78/2023 de
29 de agosto de 2023, o Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdégico e a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, cria o Programa de Apoio Educativo
devidamente enquadrado no Plano de Escola.

Sem prejuizo da intervencédo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéao Inclusiva, o
apoio educativo traduz-se na disponibilizagcao de um conjunto de estratégias e atividades de
apoio, de carater pedagadgico e didatico, organizadas de forma integrada, para complemento

e adequagao do processo de ensino e aprendizagem.

No inicio do ano letivo e, tendo em conta as atas dos conselhos de turma e o numero de
alunos que usufruiram de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, o conselho
executivo atribui os apoios educativos consoante as necessidades de cada aluno,
valorizando a diversidade e inclusdo e promovendo a equidade e a nao discriminacdo no
acesso ao curriculo e na progressao ao longo da escolaridade obrigatéria.
Os apoios disponibilizados pela escola podem dividir-se em:

» Apoio em contexto de sala de aula;

+ Sala de estudo/apoio;

e Tutoria;

* Estudo orientado para exame.

OPCOES E PRIORIDADES DO PROGRAMA

Tem como alvo os alunos dos 1.° e 2.° anos de escolaridade, do 1.° ciclo do ensino basico.

A escolha do alvo do programa prende-se com o principio de que, quanto mais tarde forem
detetadas as dificuldades, menor é a probabilidade de sucesso na sua ultrapassagem (sendo
que as probabilidades tendem a diminuir, rapida e drasticamente, entre 0 1.° € 0 4.° ano).
Saliente-se, ainda, que este programa nao se destina a alunos com atrasos cognitivos. A
tentativa de aplicagao das estratégias aqui preconizadas a alunos com problemas cognitivos
seria inadequada e até contraproducente, tendo em consideragdo as necessidades

especificas destes alunos.
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DESPISTE E AVALIACAO DOS ALUNOS A INTEGRAR NO PROGRAMA

O processo de despiste e avaliacdo dos alunos com dificuldades na leitura e na escrita, no

quadro do Programa AaZ — Ler Melhor, Saber Mais, engloba dois procedimentos distintos:
- 0 primeiro visa identificar os alunos com problemas de leitura/escrita;

- 0 segundo visa: a) conhecer a trajetéria dos alunos sujeitos a intervengéo; b) comparar os
alunos sujeitos a intervengdo com a turma em que estao inseridos; ¢) comparar os alunos
sujeitos a intervengdo com padrdes nacionais de desempenho na area da leitura.
INTERVENCAO

A intervencdo tem como objetivo a sobre aprendizagem nas areas em que o aluno é

deficitario. Sobre aprendizagem significa continuar a praticar, depois de se ter alcangado um
determinado nivel de proficiéncia, com o objetivo de consolidar o material aprendido. No
caso do reconhecimento de palavras no texto, por exemplo, a pratica repetida de leitura
permite que, progressivamente, palavras que sao identificadas lentamente e com esforgo,
passem a ser identificadas de forma quase imediata, automatica e sem esforgo consciente.
A sobre aprendizagem cria condi¢gbes para que o leitor despenda um minimo de energia na
descodificacdo das palavras (traduzir palavras escritas nos seus correspondentes fonicos)

€ um maximo de energia na atribui¢cdo de significados as palavras.

No 1° CEB esta, também, em curso o projeto Pensamento Computacional, integrado na
matriz curricular do 1°, 2° e 3° anos, nomeadamente no tempo letivo dedicado ao Estudo
Integrado. O referido projeto visa desenvolver a capacidade de resolver problemas, apoiar e
relacionar-se com outras areas cientificas e motivar os alunos, através de abordagens que
contemplem conceitos e desenvolvimento de habilidades e competéncias.

Reconhecendo a necessidade de mudanca nas respostas educativas que dotem o aluno de
competéncias que |he possibilitem solucionar ativamente problemas e que,
simultaneamente, proporcionem ao mercado de trabalho um profissional altamente
competente, varios paises tém introduzido no seu curriculo escolar o Pensamento
Computacional (PC). De uma forma generalizada, o acesso a tecnologia tem-se massificado.
Este fator tem influenciado diferentes estilos de vida e tem provocado desafios sociais em
areas como a empregabilidade, a comunicagao, a educagao, entre outros. Verifica-se, ainda
assim, um desfasamento tecnoldgico entre a sociedade e a escola. Ora, os agentes
educativos tém de, numa primeira fase, minimiza-lo e, numa segunda fase, tornar a escola
um impulsionador da transformacao tecnoldgica. Assim, o ambiente escolar, desde a
infancia, afigura-se o espaco adequado para ensinar e potenciar o pensamento
computacional. O projeto de Pensamento Computacional foi coordenado pelo professor

Miles Berry, da Universidade de Roehampton, em Londres, também responsavel pelo
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desenho e implementagcdo do PC nas escolas do Reino Unido. No ano letivo de 2021/22,
que constituiu o primeiro ano de implementagao do projeto nos Acores, foi dada formacgao a
todos os professores tutores das vinte e nove escolas aderentes e foram ainda criadas pela
equipa do PC ferramentas a utilizar nos anos seguintes com os alunos. Deste modo, em
2022/23, o projeto entrou efetivamente nas salas de aula agorianas, com os ja referidos
professores tutores a realizarem atividades ludico-didaticas com os alunos. Abrange o 1.° e
0 2.° anos de escolaridade (aqueles que, no ano anterior, ja o tinham frequentado) e assim
sucessivamente até todos os alunos do 1.° ao 6.° anos de escolaridade estarem abrangidos
pelo projeto. Para uma escola de futuro e de sucesso, a missao do professor continua a ser
a de formar cidadaos competentes, com espirito critico, com liberdade de pensamento, que
se expressem de forma ativa e criativa. Neste sentido, revela-se imprescindivel criar
condicdes para que as salas de aula se tornem comunidades de alunos ativos, que possam
encontrar o proprio caminho num mundo cada vez mais complexo, volatil e incerto,
mobilizados por professores empenhados, motivados, organizados e apoiados por equipas
educativas, conselhos de turma, que pensem no curriculo de forma integrada. Neste ambito,
importa refletir em algumas das questdes levantadas pela Bussola de Aprendizagem 2030
da OCDE: “Como podemos preparar os estudantes para empregos que ainda nao foram
criados, para enfrentar desafios sociais que ainda ndo podemos imaginar e para utilizar
tecnologias que ainda nao foram inventadas? Como podemos equipa-los para prosperarem
num mundo interligado onde precisam de compreender e apreciar diferentes perspetivas e
visées do mundo, interagir respeitosamente com os outros e tomar medidas responsaveis
em prol da sustentabilidade e do bem-estar coletivo?” O Pensamento Computacional esta
diretamente vinculado ao PASEO e as suas areas de competéncia. A saber: Linguagens e
Textos; Informacdo e Comunicagao; Raciocinio e Resolugao de Problemas; Pensamento
Critico e Pensamento Criativo; Relacionamento Interpessoal; Desenvolvimento Pessoal e
Autonomia; Bem-Estar, Salude e Ambiente; Sensibilidade Estética e Artistica; Saber
Cientifico, Técnico e Tecnoldgico; e Consciéncia e Dominio do Corpo. Tomando consciéncia
que o PC enfatiza a necessidade de aprender competéncias de informatica e programacao,
para traduzir de forma automatica a solugcao de problemas do quotidiano sem que estes
estejam definidos ou limitados, abre-se uma janela de oportunidades para uma aplicagcao

diversificada possibilitando um crescimento interpessoal do aluno.

As Atividades de Apoio a Aprendizagem, de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa,
assentam em metodologias de diferenciacdo pedagdgica, integradas no contexto das
medidas de suporte a aprendizagem das varias componentes de curriculo. No 1.° Ciclo tém

uma carga semanal de quatro horas letivas. As Atividades de Apoio a Aprendizagem no 2.°
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e 3.° Ciclos constituem uma componente de suporte as aprendizagens e tem uma carga

semanal de uma hora letiva.

A sala de estudo assume-se como um espagco inter e multidisciplinar, de frequéncia nao
obrigatdria, onde o aluno é apoiado de forma personalizada, por docentes destacados para
o efeito, num ambiente diferente do habitualmente vivido nas salas de aula. Serve, ainda, a

pretensao dos alunos aproveitar o tempo livre de forma construtiva e enriquecedora.

A medida de tutoria € um recurso adicional, visando a diminuicdo das retencbes e do
abandono escolar precoce e consequentemente, a promogao do sucesso educativo.

A tutoria € uma medida de proximidade com os alunos, destinada aos alunos do 1.°, 2.° e
3.° ciclo do ensino basico e aos alunos do secundario. Tem como objetivo incrementar o
envolvimento dos alunos nas atividades educativas, nomeadamente, através do
planeamento e da monitorizagdo do seu processo de aprendizagem. Em meio escolar
constitui-se como um fator importante para a autorregulagdo das aprendizagens; criar
habitos e métodos de trabalho; consciencializar-se da importancia do processo de
ensino/aprendizagem para a vida; facilitar a cooperacao educativa entre os docentes da(s)
turma(s) e os pais/encarregados de educacdo dos alunos; implicar os docentes das
disciplinas em que os alunos revelam maiores dificuldades em atividades de apoio a
recuperagao; implicar os pais/encarregados de educagao em atividades de controlo do
trabalho escolar e de integracao e orientagdo dos seus educandos; informar, sempre que
solicitado, os pais/encarregados de educagao, o conselho de turma e os alunos sobre as

atividades desenvolvidas e o respetivo rendimento.

As estruturas de orientacao educativa, nomeadamente os Departamentos Curriculares e os
Conselhos de Turma, colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Conselho Executivo,
no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na
perspetiva da promogao da qualidade educativa. As estruturas de orientacao educativa

funcionam nos termos e em conformidade com o fixado no regulamento interno.
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Os departamentos curriculares promovem a articulagdo, gestao curricular e cooperagao
entre os docentes da unidade organica, procurando adequar o curriculo as necessidades

especificas dos alunos.

Os Departamentos Curriculares constituem uma organizagdo intermédia da Unidade

Orgéanica. Na EBS Mouzinho da Silveira, estdo designados os seguintes:
Departamento Curricular de Ciéncias Sociais, Humanas e Linguas;
Departamento Curricular de Expressodes e 1.° Ciclo;

Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Fisicas e Naturais.

O coordenador de Departamento devera remeter a respetiva convocatéria com a
antecedéncia minima de 48 horas. Da convocatéria constara a “Ordem do Dia”, cuja
sequéncia de assuntos podera ser modificada pelo coordenador ou pelos membros do
Departamento, com a concordancia da maioria dos presentes. Importa registar que, no
decurso do ano letivo, os Departamentos deverdao proceder a um levantamento das
necessidades especificas dos docentes, ao nivel das A¢des de Formacao. Finalmente, as
competéncias de cada Departamento s&o definidas na lei geral e encontram-se

especificadas em cada Regimento Interno dos respetivos departamentos.

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos dos 1°, 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario e demais
modalidades de ensino é assegurada pelo Conselho de Turma, sendo este constituido pelos
professores da turma, por um delegado dos alunos, e por um representante dos

Encarregados de Educacgao.

O Coordenador deste programa garante a organizagéo, o acompanhamento pedagdgico e
a avaliacdo das atividades deste percurso, promovendo, quando se revela necessario, o
estabelecimento de parcerias e protocolos ha comunidade para assegurar a articulagdo com
o mercado de trabalho. Compete-lhe ainda promover a equidade e a igualdade de
oportunidades no acesso ao curriculo, respondendo as necessidades educativas de cada

aluno ao longo da escolaridade obrigatoria.
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Os PCD sao uma resposta educativa estruturada para garantir o desenvolvimento integral
dos alunos, preparando-os para uma vida adulta auténoma, assim como, em algumas

situagdes, para o mercado de trabalho.

Tem como principal objetivo promover a educagéo para a saude em contexto escolar, em

articulacdo com as equipas técnicas da unidade de saude de ilha do Corvo.

Promove o desenvolvimento de estratégias de sensibilizagdo, prevengao e intervengcdo em

meio escolar, envolvendo varias entidades, servigcos e toda a comunidade educativa.

No sentido de combater a exclusdo social e prevenir 0 abandono escolar, sdo acionados
mecanismos de apoio, nomeadamente, a mobilizacdo da acéo social escolar. Neste ambito,
articula-se com o Nucleo de Acao Social, que tem representacido na Equipa Multidisciplinar

de Apoio a Educacao Inclusiva, na comisséo alargada.

O Cédigo de Etica e Conduta (CEC) define orientagdes claras para promover um clima de
seguranga, confianca e respeito, envolvendo ativamente os encarregados de educagao na
vida escolar. Além disso, estabelece principios e normas que orientam a atuacdo dos

profissionais da escola, garantindo integridade, transparéncia e responsabilidade.

O PPRCIC tem vindo a integrar questdes relacionadas com a ética e a deontologia e, com
a presente revisao, pretende-se alargar o seu ambito a area da Gestdo da Qualidade.

A EBSMS procura harmonizar metodologias, estudos de risco e definicdo de medidas de
prevencgao através deste documento para que sejam garantidas atividades, resultados e
servigos, com riscos reduzidos para as partes interessadas identificadas por esta unidade
organica. Assim, na sua autonomia pedagdgica, administrativa e financeira pauta-se pelos
principios constitucionais da prossecuc¢ao do interesse publico, principio da igualdade, da
proporcionalidade, da transparéncia, da justica, da imparcialidade, da boa-fé e da boa
administragdo. Deste modo, opta por estabelecer um plano mais abrangente aos riscos de

gestao relevantes, onde, naturalmente se incluem os de corrupc¢ao e infragbes conexas.
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O PPRCIC é um instrumento de gestao dinAmico que implica constante aperfeicoamento,
como nele se prevé, designadamente, definir padrdes de comportamentos esperados face

aos riscos identificados.

A escola dinamiza clubes/atividades de cariz cultural, desportivo, ludico, pedagogico e
recreativo, de forma a promover a formagéao integral dos alunos, propiciando oportunidades
de desenvolver atividades extracurriculares e de complemento curricular de natureza
cultural, artistica ou desportiva. Foram criados Clubes Escolares, mediante a aprovagao dos
respetivos estatutos pela Assembleia de Escola, ouvido o Conselho Pedagodgico. Os
estatutos dos Clubes Escolares incluem informagdes como a natureza/enquadramento do
clube, os objetivos do clube, o regime/horario de funcionamento, as normas de
funcionamento, entre outras. Foram elaborados pelos docentes proponentes,

posteriormente designados como coordenadores dos clubes.

Clube destinado aos alunos do primeiro ciclo. O primeiro ciclo dispde de 45 minutos
semanais para a realizacdo de atividades experimentais de acordo com as orientacdes

curriculares da area curricular estudo do meio.

Clube destinado a todos os alunos da escola. Tem como principal objetivo desenvolver o
gosto pela escola em geral e pela ciéncia e tecnologia em particular, procurando valorizar
novas aprendizagens, recorrendo a exploragcdo de ambientes reais e computacionais. Tem

a duracao de 90 min por semana.

Este clube procura sensibilizar os jovens para a educagao ambiental e em especial para os
problemas que 0 mundo atravessa, a manutengao da biodiversidade, em especial na ilha do
Corvo - Reserva da Biosfera. A atividade humana esta a alterar as condigbes existentes no
planeta Terra e todos somos responsaveis pela sua manutengio. O maior desafio global que
a humanidade enfrenta, no século XXI, é a alteragdo dos comportamentos em prol da
manutencgao da biodiversidade e da conservagao do planeta. O Clube de Protegao Civil e
Ambiente é uma atividade extracurricular, de caracter facultativo, que tem como objetivo
potenciar nos nossos alunos o desenvolvimento de atitudes mais sustentaveis que

contribuam para a manutencéo da biodiversidade.
34



EBS Mouzinho da Silveira Plano de Escola

Visa promover o desenvolvimento de competéncias relativas a preservagao e conservagao

ambiental e protecao civil. Tem a duragéo de 45 minutos semanais.

Clube destinado a todos os alunos da escola. Tem como objetivo reproduzir musicas e
dancas tradicionais da ilha do Corvo e dos Acgores. Tem a duragao de 90 min.

Com o objetivo de promover o exercicio fisico, bem como desenvolver o espirito desportivo,
a cooperacgao e habitos de vida saudavel e ativa, a Escola oferece aos seus alunos, a titulo
facultativo — Atividades Desportivas Escolares. As Atividades Desportivas Escolares (ADE)
regulares decorrem em dois tempos semanais e estdo abertas aos alunos do 2.° e 3.° ciclos.
Estas atividades desenvolvem-se na Unidade Organica de acordo com o seu Projeto
Especifico, que integra as orientacdes da Direcdo Regional do Desporto, aprovadas pelo

Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagadgico.

Clube destinado aos alunos do 2.° e 3.° ciclos. Tem a duracéo de 45 minutos semanais de

forma a desenvolver competéncias de leitura, expressao oral, entre outras.

A Biblioteca Escolar (BE) é parte integrante do processo de ensino/aprendizagem e contribui
para o desenvolvimento de praticas educativas, assumindo as fungdes informativa,
educativa, cultural e recreativa. A BE esta inserida na Rede Regional de Bibliotecas
Escolares, elaborando, anualmente, um Plano Anual de Atividades. A BE é um polo
dinamizador e aglutinador da escola, desenvolvendo uma panédplia de atividades, em
articulacdo com a comunidade educativa. A equipa educativa da BE é responsavel pela
gestao, pelo tratamento documental, pela animagéo e dinamizagao de atividades.

No ambito da BE funciona o Jornal escolar online “Repérter Mouzinho” com obijetivos
dar a conhecer atividades desenvolvidas na escola; transformar os alunos em agentes de
partilha de conhecimento; dar visibilidade aos trabalhos dos alunos; promover a valorizagao
do saber e da cultura junto da comunidade local.

A BE dinamiza ainda o projeto Registo de Leituras no “Passaporte do Leitor” com os
alunos do 1.° ciclo com os objetivos de incentivar e estimular o gosto pela leitura em familia,
desde cedo; promover a leitura por contagio; desenvolver a competéncia comunicativa e

favorecer a partilha de ideias.
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Este programa educativo internacional é promovido pela Fundacdo para a Educagédo
Ambiental (Foundation for Environmental Education — FEE) e conta com a adesdo de
diversas entidades, incluindo o Ministério da Educacéo e respetivas Dire¢cdes Regionais de
Educagdo. O programa Eco Escolas tem como intuito encorajar o desenvolvimento de
atividades com vista a melhorar o desempenho ambiental das escolas, reconhecendo e
premiando o trabalho desenvolvido pelas mesmas. Este programa pretende criar habitos de
participacdo e de cidadania, cujo objetivo principal € encontrar solugdes que permitam
melhorar a qualidade de vida na escola e na comunidade, e contribuir para a alteragao de
comportamentos e preocupagdes ambientais. A EBS Mouzinho da Silveira aderiu ao

programa Eco Escolas e, anualmente, implementa um Plano de Ac¢ao.

A avaliagdo constitui um processo regulador das aprendizagens em que o seu principal
proposito € contribuir para melhorar as aprendizagens dos alunos, orientador do percurso
escolar e certificador das diversas aquisi¢des realizadas pelo aluno ao longo da escolaridade
obrigatéria tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, as Orientagdes Curriculares
Regionais, com principal enfoque nas areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A avaliagdo devera ser compreendida como um instrumento indispensavel e regulador da
atividade pedagogica, e ndo uma questdo de instrumentos ou medidas, processo que
permita, para além de classificar (tarefa ja de si tdo complexa), pois a avaliagdo n&o esta ao
servigo das classificagdes, motivar, melhorar e potenciar a capacidade e as aprendizagens
dos alunos em questao, monitorizando-as.

Com a definicdo dos critérios de avaliacdo pretende-se uma partilha dos objetivos de
aprendizagem, dos resultados esperados, de forma clara e explicita. Ao mesmo tempo,
tenciona-se que espelhem uma visao integradora, com respeito pela natureza de cada ciclo
de ensino, concretizando regras e procedimentos equitativos, que contribuam para continuar
a garantir a articulagao horizontal e vertical nos diferentes niveis de ensino-aprendizagem.
Estes critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na unidade organica, devendo
ser definidos em departamentos curriculares os critérios especificos das areas curriculares

correspondentes e posteriormente remete-los para aprovagao ao Conselho Pedagdgico.
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Finalidades da avaliacao

- A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informagédo destinada a apoiar a tomada de decisbes adequadas a promogéo da
melhoria da qualidade das aprendizagens. A avaliagdo, com o seu caracter continuo e sistematico,

fornece informagao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas,

: as competéncias desenvolvidas e os percursos para a sua melhoria.

Artigo 2.°, do Capitulo | da Portaria n.° 59/2019, de 28 de agosto.

Principios orientadores da avaliagao

O éxito no processo de avaliagcdo € certamente a preocupagdo central da atividade
pedagdgica. Esse éxito significara, antes de mais, que foram atingidos os objetivos
fundamentais a que qualquer responsavel pelo processo de ensino e aprendizagem devera
ser sensivel.

Ao aluno, razédo de ser da existéncia da escola, deverdo ser disponibilizados todos os
mecanismos para atingir as aprendizagens e competéncias definidas nos curriculos,
nacional e regional, necessarias para a sua formacao, progressao e futura integracao
social.

No processo de avaliagédo deve ter-se em conta a diversidade e a individualidade dos
alunos a que se aplica, pois é através deles obtemos o conhecimento de trés aspetos

fundamentais:

os esforgos que

necessitam para saber para onde
atingir os devem ir
objetivos

onde se encontram
relativamente ao processo

Este processo deve assim resultar num instrumento fundamental da motivagéo daqueles
que apresentam maiores dificuldades de integragdo e que, por isso, mais necessitam de
um reforgo positivo para a sua autoestima. Contudo, ndo nos podemos descurar os

restantes alunos, que também necessitam de se sentirem motivados, sendo assim o
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feedback a pecga central da avaliacdo de todos os alunos pois s6 com ele poderemos ter
uma avaliacdo pedagodgica que permita aprender.

Deste modo, o processo de avaliagao devera ser o mais abrangente possivel, isto ¢, o
docente devera, de forma natural, estar igualmente disponivel para se autoavaliar
continuamente para que os métodos e metodologias que utiliza se adaptem a toda a
diversidade de alunos, procurando assim implementar estratégias que, através de uma
atitude empenhada, conduzam a resultados desejaveis.

A avaliagéo esta, na verdade, no coracdo de toda a aprendizagem.

Modalidades de avaliacao
A avaliacdo apresenta dois conceitos basilares: a avaliacao formativa e a avaliagao

sumativa, mobilizando técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados.

Avaliacao Formativa
A avaliagao formativa enquanto principal modalidade de avaliagao integra o processo de

ensino e aprendizagem. Esta deve ser concebida como um processo continuo e
sistematico que visa melhorar qualitativamente a aprendizagem dos alunos através de
técnicas/instrumentos diversos que devem ser utilizados de forma continua.

Esta avaliagdo é, essencialmente, utilizada para fazer um balango do ponto de situacao
em que os alunos se encontram, ao nivel de aquisicdo de conhecimentos/competéncias,
bem como as suas dificuldades, fornecendo assim ao professor, ao aluno ao encarregado
de educacdo e aos restantes intervenientes, informagao sobre o desenvolvimento do
trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.
As informagdes obtidas em resultado da avaliagédo permitem ainda a revisao do processo

de ensino e aprendizagem.

Informa o aluno e o
professor sobre as
aprendizagens

Permite identificar
onde e quem é o
Visa a ajuda aluno que estd a ter
pedagdgica imediata dificuldades para Ihe
ao aluno sugerir ou ajuda-lo a
descobrir formas de
melhorar.

Avaliacao
Formativa

Utiliza diversos Permite fazer
instrumentos diagndsticos

Ajuda a tomar
decisdes de natureza
pedagoégica
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A avaliacdo sumativa consiste num juizo que conduz a tomada de decisdo sobre o
percurso escolar do aluno e a necessidade de informar o aluno e o encarregado de
educacao sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens dos alunos.

A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada semestre letivo e consubstancia uma
apreciacao globalizante sobre as aprendizagens desenvolvidas pelo aluno, desde o inicio
do ano até esse momento especifico de avaliagdo, a qual ndo se deve esgotar na média
das classificagdes, obtidas nos diversos instrumentos avaliativos, de modo a valorizar a
evolucao do aluno e a responsabilidade com que assume o seu processo educativo (cf.
ponto 6 do artigo 8.° da Portaria n.° 59/2919, de 28 de agosto).

Sendo a avaliagdo um processo continuo, resulta necessariamente de uma multiplicidade
de instrumentos de avaliagdo ao longo do ano letivo pelo docente e pelos alunos. Cabe ao
professor a utilizacdo desta diversificagdo de instrumentos/técnicas e adequa-los as
finalidades, ao objeto em avaliagdo, aos alunos e ao tipo de informacgéo a recolher, fazendo
as opcdes mais adequadas tendo em conta a individualidade de cada aluno, bem como do
trabalho que com ele desenvolve.

Cada area curricular disciplinar deve selecionar os diversos registos informativos a utilizar
ao longo do ano. Como instrumentos de avaliagdo consideram-se intervengdes orais e
escritas dos alunos durante as aulas, registos de observacgao, trabalhos individuais ou de
grupo, trabalhos de casa, testes escritos e portefélios de evidéncias de aprendizagem
individual, entre outros. Sabendo-se dos beneficios para os alunos desta diversificacao,
pois o desempenho deles podera afastar-se das suas competéncias, quando confrontados
com determinados tipos de provas. Além disso, esta diversificagcdo permite uma maior
justica no ato de avaliar.

Na EBS Mouzinho da Silveira, ha a realizagao de um nimero minimo de cinco momentos
de avaliacdo, sendo que dois deles sao fichas de verificagdo de conhecimentos e
capacidades e/ou outras praticas de avaliagao e outro deles o trabalho em sala de aula ou
equiparado, em cada semestre letivo. Tendo em conta a especificidade das disciplinas com
uma carga horaria inferior ou igual a noventa serao realizados trés momentos de avaliagao,
sendo obrigatério dois tipos de instrumento. Sera dada prioridade a marcagao de testes
nas areas curriculares lecionadas apenas uma vez por semana, desde que marcados no

inicio do ano letivo.
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Os alunos nao devem realizar mais do que uma prova escrita no mesmo dia. No inicio de
cada semestre letivo, os alunos serao informados pelo professor de cada area curricular
disciplinar sobre as datas de realizacdo das provas escritas e/ou praticas de avaliagao,
assim como respetivos instrumentos e critérios de avaliacdo, sendo as datas registadas
pelo professor no Sistema de Gestao Escolar. S6 devem ser realizadas 3 provas escritas
por semana, evitando que acontegam em trés dias consecutivos.

Os instrumentos de avaliagdo, qualquer que seja a sua natureza, e a respetiva
classificacdo devem ser entregues aos alunos no prazo maximo de uma semana, salvo

situagdes plausiveis e devidamente justificadas.

Ao longo do ano letivo devem ser promovidos, com os alunos, momentos de autoavaliagédo
regulada e de reflexdo, a fim de consciencializar os alunos das suas dificuldades e/ou
capacidades, orientar a pratica educativa do docente e remediar possiveis situacbes de
insucesso escolar.

Assim, a autoavaliacdo permite aos alunos:

4 )

Definicao de
critérios claros e Monitorizagéo o
mensuraveis, Seu progresso,
alinhados com os fazendo os
objetivos de ajustes
aprendizagem necessarios.
estabelecidos.

\_ /
4 V4 )

Promocao da
autorregulagao do Desenvolver a
processo de sua autonomia.
aprendizagem.

\_ N\ J
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Nos instrumentos de avaliacdo deverdo ser registadas as mencgdes qualitativas e

quantitativas, conforme o ciclo de ensino e o exposto na seguinte tabela:

Insuficiente 0% a 49% 0a9

Suficiente 50% a 69% 10a13
Bom 70% a 89% 14 a 17

Muito Bom 90% a 100% 18 a 20

Perfil de aprendizagens especificas no final da escolaridade obrigatoéria:
No final da escolaridade obrigatéria, o aluno deve ser capaz de:

1. Utilizar e aplicar diferentes linguagens, dominando capacidades de compreenséo e expressao (oral,
escrita, visual e multimodal);

2. Pesquisar e transformar a informagado em conhecimento, colaborando em diferentes contextos
comunicativos de forma adequada e segura;

3. Implementar estratégias adequadas a resolugéo de problemas e tomadas de deciséo;
4. Pensar de modo critico, criativo e devidamente fundamentado;

5. Estabelecer relacionamentos interpessoais marcados pela tolerancia, responsabilidade e
cooperagao

6. Investir no desenvolvimento pessoal € auténomo;

7. Manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental, social e pessoal 8. Manifestar sensibilidade
estética e artistica;

9. Evidenciar o dominio de saber cientifico, técnico e tecnoldgico;

10. Dominar e respeitar ed modo consciente o corpo, numa perspetiva pessoal e interpessoal de
valorizagao da salude e da qualidade de vida.

Para aceder a seguinte informagéo clique aqui:

Critérios gerais de avaliagao

- Departamento Curricular de Expressdes e 1.° ciclo
- Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Fisicas e Naturais
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- Departamento Curricular Ciéncias Sociais, Humanas e Linguas.

1.°2ano

N&o ha lugar a retencéo.

2.°e 3.°anos

A retencdo é uma medida de excecgao.
O aluno apenas nao progride e obtém a mencado de Nao
Transitou se tiver obtido a mengao Insuficiente em trés ou

mais areas curriculares.

4.°ano

O aluno nao progride e obtém a mencao de Ndo Aprovado se
tiver obtido a mencéo Insuficiente a:

a) Portugués + Matematica;

b) Portugués+ duas das restantes disciplinas;

c) Matematica+ duas das restantes disciplinas.

5.9/7.°e 8.° anos

A retencao é uma medida de excegao. O aluno apenas néo
progride e obtém a mencgéo de Néo Transitou, se tiver obtido

nivel inferior a 3 a mais do que trés disciplinas.

6.°e 9.2 anos

O aluno nao progride e obtém a mencao de Nao Aprovado, se
tiver obtido nivel inferior a 3 a:
a) Portugués + Matematica;

b) 3 ou mais disciplinas.

Ensino Secundario

v' A aprovagdo do aluno em cada disciplina depende da
obtengao de uma Classificagédo Final de Disciplina (CFD) igual
ou superior a 10 valores, pelo que a classificagcdo anual de
frequéncia no ano terminal das disciplinas plurianuais nao
pode ser inferior a 8 valores.
v A transi¢do do aluno para o ano de escolaridade seguinte
verifica-se sempre que a classificacdo anual de frequéncia ou
final de disciplina n&o seja inferior a 10 valores a mais do que
duas disciplinas, sem prejuizo do disposto nas alineas
seguintes:
a) Os alunos que transitam para o ano seguinte com
classificagdes anuais de frequéncia inferiores a 10 valores,
em uma ou duas disciplinas, progridem nesta(s)
disciplina(s), desde que a(s) classificacao(des) obtida(s)

nao seja(m) inferior(es) a 8 valores;
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b) Os alunos nao progridem nas disciplinas trienais em que
tenham obtido consecutivamente nos 10° e 11° anos
classificagdo anual de frequéncia inferior a 10 valores;

c) Sao também consideradas, para os efeitos de transigao
de ano, as disciplinas a que o aluno tenha sido excluido por
faltas ou anulado a matricula;

d) No caso de disciplina com mais do que uma

classificagdo anual de frequéncia inferior a 10, a mesma

conta, apenas uma vez, para efeitos de transicao.

Para além da realizacdo das Provas ModA estipuladas por lei, para os alunos dos 4.° e 6.°
anos de escolaridade, anualmente, o Conselho Pedagdgico define os critérios para a
elaboracio da Prova de Equivaléncia a Frequéncia e Prova Extraordinaria de Avaliagao. Os
Departamentos Curriculares elaboram as respetivas Informacdes-Prova e Matriz-Prova, que

sdo aprovadas por aquele 6rgéao.

A autorregulacédo do processo avaliativo desenvolve-se através da andlise e reflexdo dos
resultados alcangados em Conselho Turma, em sede de Departamento e no Conselho
Pedagogico. Neste processo sdo analisadas a evolugdo das taxas de (in)sucesso das
diferentes areas disciplinares e disciplinas, por ano de escolaridade; os indicadores de
aprendizagem; os pontos fortes e os pontos fracos. Para além disso, sao formuladas as

medidas necessarias a superagcdo dos pontos fracos, no que diz respeito as praticas

didatico-pedagdgicas e organizacionais.
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PAA 2025 26 v0.docx

Plano de Escola

Docentes 23
Coordenador Técnico 1
Assistentes Técnicas 2

Pessoal Agao Educativa

Os manuais escolares adotados estao
guardados num armario na sala 5 e os nao
adotados estdo guardados nas prateleiras

na sala 1.

Os materiais informaticos estdo guardados

na reprografia e nos servigos

administrativos.

A atividade financeira da Escola Basica e Secundaria Mouzinho da Silveira é assegurada,

na quase totalidade, por transferéncias do orgamento da RAA, através da Direcao Regional

da Administracdo Educativa. Ha ainda transferéncias para o Fundo Escolar que

complementam as suas necessidades financeiras. Toda a demonstragao financeira pode ser

analisada no Relatério de Gestdo anualmente entregue ao Tribunal de Contas.
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A avaliacido e monitorizagéo do Plano de Escola visa garantir que as metas e objetivos sejam
alcancados de forma eficaz. A monitorizacao ira permitir ajustar, reformular, ou mesmo retirar
as metas/acbes propostas, ao longo do periodo de vigéncia do PE. A monitorizagcao
consistira na recolha e tratamento de dados, na analise critica e apreciacédo dos resultados

acerca das metas delineadas.

As atividades previstas serdo avaliadas pelos seus responsaveis, apds a sua realizagao e
posteriormente dadas a conhecer em reunido de Conselho Pedagdgico.
No final do ano, sera elaborado um relatério, por parte do Conselho Executivo,

sistematizando o grau de concretizacédo e de cumprimento dos objetivos.

Atendendo a que o plano de escola tem a vigéncia de um ano letivo, sera elaborado um
relatério final de execugédo do plano, que avaliara o grau de consecug¢ado dos objetivos e
metas delineadas, dando propostas para a elaboragcdo do novo documento, para o proximo
triénio.

(identificagdo de grau de concretizagdo das metas e avaliagdo da sua organizagéo e gestdo)

A preencher no final do ano letivo.
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(sugestoes)

A preencher no final do ano letivo.

Projeto elaborado pelo Conselho Pedagoégico, em 04 de novembro de 2025

A Presidente

Projeto apreciado favoravelmente pelo Conselho Executivo, em 13 de
novembro de 2025

A Presidente

Projeto aprovado pela Assembleia de Escola em

A Presidente
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